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Varese, 02.04.2019 

Al Sig.DirigenteDirigenteDirigenteDirigente    

Compartimento Polizia Stradale LombardiaCompartimento Polizia Stradale LombardiaCompartimento Polizia Stradale LombardiaCompartimento Polizia Stradale Lombardia 

M I L A N OM I L A N OM I L A N OM I L A N O    

Dott.Roberto Campisi 

 

 

OggettoOggettoOggettoOggetto: Richiesta di modifica accordi decentrati ex art.6 comma 1 A.N.Q. – Reperibilità 

…………   ………… 

 

 Preg.mo Dott.Campisi, 

 formulo la presente al fine di aggiornare la S.V. sulla situazione in cui versa la Sottosezione 

Busto Arsizio-Olgiate Olona che, se da un lato vanta risultati che Lei ben conosce e tali da poter 

provocare sana invidia a commissariati ed altri Uffici, dall’altro sta mettendo a dura prova la resistenza 

e la vita privata dei pochi che sono chiamati a intervenire e concorrere nell’eccellente lavoro attivato 

dalle pattuglie che ogni giorno vengono messe in campo. 

 Al fine di meglio argomentare le ragioni che sottendono alla presente richiesta mi permetto di 

ricordare che nel 2018 questi giovani operatori, oltre ad avere presidiato e garantito la sicurezza della 

circolazione sulla prima autostrada d’Italia, hanno redatto oltre 9000 verbali, ritirato oltre 1100 patenti 

di guida, rilevato circa 800 incidenti, arrestato 50 persone e denunciate quasi 1000 con 15 kg di 

sostanze sequestrate, oltre 750 veicoli sottoposti a sequestro e 200 conducenti segnalati per uso 

personale di stupefacenti, attività che risulta in ulteriore incremento nell’anno in corso se si pensa che 

da inizio anno si sono già arrestate 12 persone. 

 Questa immensa laboriosità, alla quale va sommata l’attività di trattazione successiva, la 

gestione dell’utenza e le relative pratiche di accesso atti è stata evasa ricorrendo alla volontarietà degli 

Ufficiali di P.G. e del comandante che anche e soprattutto nelle giornate infrasettimanali sono stati 

ripetutamente svegliati nel sonno per intervenire in ausilio e per le funzioni ad essi riservate senza mai 

sottrarsi, sebbene non esista ad oggi alcun istituto contrattuale che imponga una gratuita reperibilità,  

all’infuori dei weekend, a chi si trova a casa con la propria famiglia. 

 Proprio in questo vuoto si incardina la presente proposta attraverso la quale sono a chiederLe 

avvio delle trattative per la modifica dei turni di reperibilità previsti dall’art.8 acc.dec. e della loro 

durata che si chiede venga riportata nella fascia 08.00/08.00 anziché l’attuale 00.00/24.00. 

 In particolare si chiede che resti invariata la collocazione di personale del ruolo 

Agenti/Assistenti nei weekend e nei festivi infrasettimanali congiuntamente ad un Ufficiale di P.G. 
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mentre nelle restanti giornate della settimana si preveda una programmazione di reperibilità H24 di 

questi ultimi. 

 Questa previsione non troverebbe attuazione qualora dovesse permanere la regola attuale che 

ha finora previsto reperibilità distinte tra la Sottosezione e la Sezione in quanto le giornate di 

reperibilità assegnate a questa provincia non risulterebbero sufficienti dovendo duplicare, peraltro 

insensatamente solo nei weekend, turni corposi di reperibilità per poi non prevedere più alcun 

reperibile già dal lunedì sino al venerdì successivo. 

 Per queste ragioni, dovendo trovare una soluzione che non ecceda le a disposizione, si chiede 

che la modifica contempli la collocazione in regime di reperibilità di un Ufficiale di P.G. anche ogni 

giorno della settimana che avrà la competenza di intervento in tutto l’ambito Sezionale. 

 Si propone ad esempio un piano mensile che preveda a settimane alterne che ad occuparsi 

della reperibilità sia personale del ruolo Sovrintendenti o Ispettori rispettivamente della Sottosezione 

o della Sezione/Distaccamento in quanto numericamente simili ed in questo ambito le due realtà si 

occupino di garantire la giusta rotazione d’impiego nel rispetto dei criteri generali già fissati 

nell’accordo. 

 In tal caso restano poi da fissare alcune regole di “ingaggio” che chiariscano a chi dovrà 

competere la trattazione dei successivi atti e se questi dovranno, preferibilmente, seguire l’ufficio cui 

appartiene l’Ufficiale di P.G. intervenuto o meno. 

 Importante sarà poi garantire un punto informatico in ogni Comando (Sottosezione, Sezione o 

Distaccamento) sempre a disposizione dell’Ufficiale di P.G. chiamato ad intervenire laddove possa 

agevolmente stendere gli atti di competenza o raccogliere il materiale dei rilievi effettuati su strada 

prima di rientrare al proprio Ufficio. 

 Si rimanda all’eventuale riunione per esame congiunto la definizione di altri criteri che la S.V. 

volesse introdurre o modificare. 

 Ringrazio rivolgendo i migliori saluti. 

  

 
 

 Il Segretario Generale  
( Paolo MACCHI ) 

 

    
 
 


